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UAB AKROPOLIS GROUP ILGTSPEJIBAS
POLITIKA

I Mérkis un darbibas joma

STUAB AKROPOLIS GROUP (Uzp@mums jeb Akropolis Group) ligtspé&jibas politika (Politika)
nosaka Uznémuma un ta tieSo un netieSo meitasuznémumu (Grupa) principus, darbibas jomas
un saistibas tris ilgtspéjibas jomas: Vide, sociala atbildiba un parvaldiba (VSP). ST politika
nosaka, ka Uznémums novers ilgtspéjibas riskus un to nelabvéligo ietekmi, un ietver vadlinijas,
lai nodroS$inatu, ka Akropolis Group darbojas saskana ar atbildiga uznémuma principiem.

Akropolis Group ir nozimigs Lietuvas un Latvijas biznesa un sabiedriskas dzives dalibnieks.
Grupa attista un parvalda lielakos iepirkSanas un izklaides centrus, kas pulcé ievérojamu skaitu
apmeklétaju, darbinieku un uznémumu, k& arT piedalas pilsétas infrastruktiras, ainavas un
mobilitates planoSana. Akropolis Group darbiba visas jurisdikcijas ir balstita uz vienotiem
ilgtspéjigas attistibas principiem, kas aprakstiti $aja politika.

Il.  Konteksts un perspektivas

Politikas veidoSana tika iesaistitas Uznémuma iek$&jas ieinteresétas personas, kas ienem
dazadus amatus. Tika nemts véra arl aréjo ieintereséto personu (turpmak teksta iekSéjas un
aréjas ieinteresétds personas kopd sauktas — leinteresétas personas), kuru tiesibas un
intereses ietekmé& Akropolis Group darbiba, viedoklis, kas tika izteikts 2023. gada sakuma
veiktaja leintereséto personu prioritaSu aptauja.

Aptauja piedalijas Sadas ieintereséto personu grupas:

Darbinieki, kas strada Grupas uznémumos dazadas valstrs;

Vaditaji un akcionari;

Aréjés ieinteresétas personas;

Apmeklétaji / klienti — personas, kas apmeklé iepirkSanas centrus;

Nomnieki — juridiskas personas, kas iznoma tirdzniecibas telpas un sniedz pakalpojumus
Akropolis iepirkSanas centru (IC) teritorijas;

Partneri — produktu un pakalpojumu piegadataji; IC uzturéSana un parvaldiba iesaistitie
uznémumi;

NVO - organizacijas, kas parstav sabiedribu un sabiedribas intereses.

Ill. Piemérojamie starptautiskie standarti un pamatnostadnes
Politika tika izstradata, pamatojoties uz Sadiem starptautiskiem standartiem un pamatnostadném:

ESAO vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem;
ANO uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi;
ANO ierosme “Global Compact”.

IV. Akropolis Group darbiba un ietekme

Akropolis Group ir vadoSais iepirk§8anas un izklaides centru attistibas un parvaldibas
uznémums Baltijas valstis. Akropolis Group veic savu darbibu gan tieSi, gan ar
meitasuznémumu starpniecibu.

Grupas galvena darbiba ir daudzfunkciondlu iepirk§8anas un izklaides centru attistiba un
parvaldiba Baltijas valstis. PaSlaik darbiba ir vérsta uz Lietuvas un Latvijas tirgiem. Spriezot péc
iepirk§8anas centru lieluma, nomnieku daudzveidibas un Akropolis zimola atpazistamibas, Grupa
ir vadosais iepirk§anas un izklaides centru parvalditajs Baltijas valstis.
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8. Grupas darbiba aptver visus iepirkS8anas centru attistibas aspektus, sdkot no sakotnéja
projektéSanas un bivniecibas posma I1dz pilntba atvérta un funkciongjosa iepirkSanas un izklaides
centra darbibai un darbibas parraudzibai, kas ietver nomas ligumu slégSanu un administréSanu,
ka arT aktivu parvaldisanu.

9. Grupas aktivu portfeli veido pieci funkciong&josi iepirk8anas un izklaides centri (trfs Lietuva un
divi Latvija) un divas biroju €kas, kas ir integrétas divos iepirk§anas un izklaides centros (viens
Lietuva un viens Latvija).

V. Akropolis Group ilgtspéjibas politikas temas

10.  Akropolis Group saistibas aptver vides, socialas atbildibas un parvaldibas jomu. Atsaucoties uz
§Im jomam, nozares specifiskajam prasibam un labo praksi, tika formuléti tris prioritarie
ilgtspéjigas darbibas principi. Katrs no tiem ir iedalits attiecigajas témas un saistibas, kas
attiecas uz katru no tam.

| 1. ilgtspéjibas princips — ATBILDIGS NEKUSTAMA TIPASUMA VADITAJS |

11. Nekustama TpaSuma parvaldiba un jaunu €ku bavnieciba ir darbibas joma, kas visvairak ietekmé
klimata parmainas. Més esam apnémusies nodroSinat videi draudzigu projektu atbalstu un
attistibu, samazinot piesarnojumu, ievieSot aprites principu un veicinot partneru atbildibu pret
klimata parmainam.

12.  Principa TstenoSana notiek, iesaistot tris ieintereséto personu grupas: i) sadarbibas partnerus,
i) piegadatajus un iii) nomniekus.

13.  Principu un saistibu piemé&roSanas virzieni:
13.1. Eku parvaldiba

Més esam apnémusies parvaldit jau uzbtvétos un darbojoSos iepirk3anas un izklaides centrus
saskana ar $adiem principiem:
a. Meés esam apnémusies noveértét emisijas visas jomas, noteikt un periodiski parskatit to
samazinaSanas mérkus un stradat, lai tos sasniegtu.
b. Meés aicinam izmantot iekartas ilgtermina, atbildigi tas lietot un uzturét. Més nodroSinam
remontu un péc iespéjas ilgaku iekartas lietoSanas ciklu, pirms to nomainam pret jaunu.
c. Meés cenSamies nodrosinat atbildigu elektroenergijas, siltuma un Gdens resursu patérinu.
Més atbalstam resursu taupiSanas rezimus un mudinam partnerus tos ievérot.
d. Nodrosinam atkritumu SkiroSanu un ievieSam értu atbildigas atkritumu apsaimniekoSanas
infrastruktdru, tadéjadi mudinot partnerus to izmantot.
e. Meés pakapeniski parejam uz atjaunigo energiju.

13.2.  Jaunu €ku biivnieciba

Més esam apnémusies planot un attistit visas ekas, ko Akropolis Group bavés nakotné, un to teritorijas
saskana ar sadiem principiem:
a. Projektéjot jaunas €kas, més ievieSam jaunus energoefektivitates risinajumus.
b. lzstradatajos projektos més izmantojam atjaunigos energijas un apkures avotus.
c. Més projektéjam ékas, kas ir noturigas pret fiziskiem klimata riskiem un izmainam, uzraugam
un pielagojamies klimata parmainu radrtajiem fiziskajiem apdraud&jumiem.
d. Meés apnemamies izvéléties mazak piesarnojoSus buvmaterialus un iekartas.
e. Mes atbildigi planojam attistamas teritorijas, integréjot projektus pilsétas ainava un apkarteja
daba. Més cenS§amies uzturét un aizsargat teritorijas biologisko daudzveidibu un izveidot zalas
zonas iedzivotajiem.

13.3.  Attiecibu parvaldiba ar partneriem

Meés esam apnémusies veicinat Akropolis Group sadarbibas partneru un piegadataju atbildibu un
pozitivu ietekmi, izmantojot $adus parvaldibas principus:
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a. Meés veicinam nomnieku atbildibu pret vidi, sniedzot ieteikumus un vadlinijas par videi
draudzigu nomu.

b. Meés informéjam savus partnerus par miasu ilgtspéjibas saistibam un veicinam sadarbibu to
ievéroSana (atkritumu SkiroSana, elektroenergijas patérins).

c. lzvéloties jaunus partnerus un piegadatajus, més izvértéjam to ilgtspéjibas saistibas saskana
ar videi draudziga iepirkuma Kritérijiem.

d. Meés mudinam savus partnerus ievérot socialas atbildibas un uznémeéjdarbibas étikas
principus, iepazistinot tos ar Vilniaus prekyba Etikas kodeksu.

e. Mes atsakamies sadarboties ar partneriem un piegadatajiem, kuru darbiba parkapj vides vai
cilvéktiestbu principus.

13.4. TransportéSana

Més esam apnémusies péc iespé&jas vairak atvieglot ilgtspéjigu parvietoSanos uz un no iepirkSanas un
izklaides centriem, lai samazinatu autotransporta plismu pilsétd un veicinatu pilsétas iedzivotaju
ilgtspé&jigas mobilitates paradumus:

a. Mes sadarbojamies ar transporta pakalpojumu sniedzé&jiem, lai uzlabotu parvieto§anos uz un
no iepirkS8anas un izklaides centriem, izmantojot ilgtspéjigus parvietoSanas veidus —
sabiedrisko transportu, koplietoSanas transportu, velosipédus, skrejritenus un kajam.

b. Meés ievieSsam infrastruktdru, kas atbalsta ilgtspéjigu transportu — elektromobilu uzlades
stacijas, velosipédu novietnes.

14.  Principa Tsteno$anu nodroSina $adu saistibu ievéroSana:

14.1. “BREEAM in-use” standarts;

14.2. “BREEAM new construction” standarts;

14.3.  1SO 14001 vides standarts;

14.4. Klimata mérki, kas saskanoti ar Parizes noligumu;

14.5.  leteikumi nomniekiem par videi draudzigas nomas noteikumiem.

| 2. ilgtspéjibas princips — ATBILDIGS KOPIENAS DALIBNIEKS |

15. Masu darbiba ietekmé lielu sabiedribas dalu un ir nozimiga pilsétas attistibas dala. Més veélamies
panadkt, lai muasu risingjumi uzlabotu dzives kvalitati klientiem, kas tieSi izmanto masu
pakalpojumus, misu iepirkSanas un izklaides centru darbiniekiem un visiem pilsétas
iedzivotajiem, tdpéc més veidojam atbildigas un harmoniskas attiecibas ar attiecigajam
kopienam.

16. Principaisteno$ana notiek, iesaistot STs ieintereséto personu grupas: i) apmeklétajus; ii) pilsétu
un sabiedribus; iii) nozari; iv) partneru darbiniekus.

17.  Principu un saistibu piemé&roSanas virzieni:
17.1.  Attiecibas ar apmeklétajiem

Més esam apnémusies nodroSinat masu apmeklétaju labsajatu un droSibu:
a. Més garantéjam maksimalu apmeklétaju droSibu iepirk§anas un izklaides centros un attieciba
uz informacijas sniegSanu.
b. Meés sniedzam kvalitativu, saprotamu un savlaicigu informaciju par pakalpojumiem, novér§am
nepareizas vai maldino$as informacijas sniegSanu no masu partneriem, izstradajam vadlinijas
un partneru komunik&cijas principus.

17.2.  Nomnieku darbinieku labklajiba

Més esam apnemusies palidzét IC teritorijas stradajoSo sadarbibas partneru darbiniekiem pilnveidot
savas zinaSanas un darboties saskana ar Akropolis Group noteiktiem kvalitates standartiem:
a. Meés cenSamies, lai mUsu partneri sniegtu kvalitativus pakalpojumus un apkalpo$anu — més
nodro8indm nomnieku darbiniekiem iesp&ju macities Akropolis akadémija.
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17.3.  Atbildiga pilsétas attistiba

Meés esam apnémusies rikoties ka atbildigs un aktivs pilsétas attistibas daltbnieks:
a. Mes veicinam dialogu ar vietéjam kopienam un pilsétniekiem par vinu vajadzibam un nemam
tas véra, planojot un attistot savu uznémeéjdarbibu.
b. Més nodarbojamies ar pilsétplanoSanu, un masu projektu meérkis ir uzlabot pilsétu teritorijas
un apdzivotas vietas.

17.4. Uznéméjdarbibas étika un parredzamiba

Més esam apnémusies rikoties saskana ar $adiem atbildigas parvaldibas principiem:
a. Meés darbojamies saskana ar parredzamibas un neiecietibas pret korupciju principiem.
b. Meés sadarbojamies tikai ar partneriem, kas ievéro pretkorupcijas principus.

18.  Principa Tsteno$anu nodroSina $adas darbibas un dokumenti:

18.1. ligtspéjibas parskats;

18.2.  Akropolis akadémija nomnieku darbiniekiem;

18.3.  Etikas kodekss (piemérojams visiem UAB Vilniaus prekyba grupas uznémumiem);
18.4.  Partneru sazinas principi;

18.5. Atbalsts vietéjam kopienam;

18.6.  Kultdras un informativie pasakumi apmeklétajiem;

18.7. Pasakumi un apmacibas nomnieku darbiniekiem.

| 3. ilgtspéjibas princips — ATBILDIGS DARBA DEVEJS |

19. Masu saistibu izpilde un pareiza pieméra radiSana musu partneriem ir atkarigi tikai no masu
darbiniekiem, tapéc més cenSamies nodroSinat viniem kvalitativus un droSus darba apstak]us,
pilnveidoties un pasrealizéties ka profesionaliem un personibam.

20. Principa 1steno$ana notiek, iesaistot ieintereséto personu grupu — Grupas darbiniekus.
21.  Principu un saistibu pieméro8anas virzieni:
21.1. Darba apstakli

Més esam apnémusies nodroSinat tadus darba apstaklus, kas atbilst droSibas un kvalitates
standartiem:
a. Mes nodrosinam droSus darba apstak|us.
b. Meés ripé&jamies par savu darbinieku veselibu un labsajitu (papildu priekSrocibas
darbiniekiem).
c. Meés nodroSinam darba étikas ievéroSanu un atbilstibu darba tiestbu normam.

21.2. Darbinieku izaugsme un pilnveidoSanas

Més esam apnémusies veicinat savu darbinieku profesionalo izaugsmi un iespéjas:
a. Meés nodroSinam apstaklus darbinieku profesionalajai attistibai un prasmju pilnveidoSanai.
b. Meés nodroSinam darbiniekiem karjeras iespé&jas organizacija.
c. Més veicam uzlabojumus, sniedzot darba novértéSanu un veicinot diskusijas.

21.3. Lidztiesiba un ieklauSana

Més esam apnémusies nodroSinat vienlidzigas iespé&jas un labklajibu:
a. Mes sniedzam vienadu atalgojumu par darbu neatkarigi no dzimuma, etniskas piederibas vai
citam at3kirtbam.
b. Meés novérSam fizisku vai emocionalu vardarbibu darbinieku vidi, apvainojumus vai
uzmaksanos.

22.  Principa TstenoSanu nodroSina $adi pasakumi:



AKROPOLIS

22.1.
22.2.
22.3.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

ISO 45001 arodveselibas un darba droSibas standarts;
Papildu priekSrocibas darbiniekiem (atlaides, veselibas apdrosinaSana u. c.);
lek$&jas un aréjas macibas.

VI. Politikas ievieSana un atbalsts

Pienakumi: ST politika ir paredzéta visiem Grupas uznémumiem un to ieintereséto personu
grupam. Politikas galigo versiju apstiprina Akropolis Group vaditdji, savukart tas ievieSanu un
atbalstu grupas ietvaros parrauga ilgtspé&jibas projektu vaditaji.

Parvaldiba: Politiku sagatavo ilgtspé&jibas projektu komanda, un ta tiek integréta korporativaja
kultdra un uznéméjdarbiba. Tas TstenoSana tiek iesaistiti uznémuma departamenti (aktivu
parvaldiba, noma, nekustama TpasSuma attistiba, cilvékresursi, augstaka Iimena vaditaji).
Augstaka [Tmena vaditaji apstiprina un nodrosina politikas principu ievéro$anu un ir atbildigi par
to neievéroSanu.

Par politikas uzraudzibu un ievieSanu ir atbildigi ilgtsp&jibas projektu vaditaji.
Par politikas principu ievéro$anu ir atbildigi augstaka lTmena vadrtaji.

Uzraudziba: Saistibu Tsteno$ana un ievéro$ana tiek pastavigi uzraudzita un regulari apspriesta.
Neatbilstibu gadijuma tiek izveidota atbildigd grupa, izstradats ricibas plans un panakumu
radrtaji.

Atbilstiba un parskatatbildiba: Politika ir izstradata saskana ar Parizes noligumu, ilgtspéjibas
zinoSanas standartiem un nozares ilgtspé&jigas attistibas pamatnostadném. Politiku parskata katru
gadu un vajadzibas gadijuma atjaunina saskand ar jaunakajdm nozares un uznémumu
ilgtspejibas prasibam. Atjauninata politika tiek publicéta uznémuma timekla vietné, skaidra un
parredzama veida paskaidrojot atjaunindjumus un to iemeslus biznesa gada parskata.

Sazina un macibas: Akropolis Group apnemas iepazistinat visus Grupas darbiniekus un
sadarbibas partnerus ar So politiku un vinu pienakumiem. Darbinieki aktivi iesaistas, rikojot
jautajumu un atbilzu sesiju, sniedzot komentarus un atsauksmes. Partnerus iepazistina ar
politiku, uzsverot tas nodalas, par kuram ir vérts informét darbiniekus. Norada kontaktpersonu,
ar kuru var sazinaties jautdjumu gadijuma. Sazind par politiku ievéro parredzamibas un
ieklauSanas principus.

Saistibu uzlabosana: Uznémums apnemas uzraudzit nozares labo praksi politikd noteiktas
jomas un censties uzlabot savas saistibas, ka arT aktivi ierosinat jaunas jomas, kas jaieklauj
politika.




